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1. Полное наименование образовательной организации, представляющей проект муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад д. Кисловка» Томского района.
2. Название, цель, задачи проекта с указанием сроков реализации со ссылкой на решение задач государственной политики в сфере образования.

	Название проекта: 

	«Организация образовательного процесса, ориентированного на

ребенка». 

	Цель: 

	Создание благоприятных условий для гармоничного развития личности ребенка, развития и удовлетворения его индивидуальных познавательных потребностей, в контексте взаимодействия образовательного учреждения с семьей.



	Задачи государственной политики в сфере образования, на решение которых направлен проект (цитаты из документов с указанием реквизитов)

	Цитата из документа
	Задача проекта, направленная на решение задач государственной политики


	
	Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г.№ 1155.
	

	
	- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
- формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

- сотрудничество Организации с семьёй


	- Индивидуализация условий обучения для каждого ребенка (учет потребностей каждого ребенка в активном действии и отдыхе; соответствие материалов и оборудования уровню развития ребенка; 
- Объединение комплекса различных видов специфических детских деятельностей вокруг единой темы;

- Обеспечение выбора видов деятельности и материалов для ребенка в соответствии с его интересами; обеспечение перехода на уровень ближайшего развития для каждого ребенка;
- Участие семьи в жизни детского сада, планировании и осуществлении образовательного процесса


	
	"Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель). Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н г. Москва
-Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов
- организовывать совместную и самостоятельную деятельность дошкольников
	- Развитие творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и окружающим миром;

- Особая организация развивающей среды (формирование центров активности);



	
	Распоряжение Департамента общего образования Томской области «Об утверждении Плана действий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в системе дошкольного образования Томской области» № 95-р от 21.02.2014 г.
Сетевой план мероприятий базовых площадок
	Отработка моделей взаимодействия «Ребенок – педагог», «Педагог – родитель», моделирование предметно – пространственной среды, трансляция передового педагогического опыта в области дошкольного образования.


	Срок реализации 
	2012 – 2015 г.


3. Краткое обоснование актуальности проекта.
   Опыт и современные исследования показывают, что педагогический процесс лишь в той степени может развивать ребенка, в какой педагог умеет им грамотно управлять. Успех определяет методы и приемы образования воспитанника. Одно из требований    ФГОС ДО к организации образовательной деятельности с детьми переход от учебной модели, к использованию личностно – ориентированных технологий, к новым формам работы с детьми: совместная деятельность и самостоятельная деятельность детей.

  Принципиально важной стороной в данной технологии является позиция ребенка в совместной деятельности и отношение взрослых к ребенку. В ее основе лежит утверждение, что дети развиваются наилучшим образом тогда, когда они являются субъектами собственного обучения. Педагог создает условия, обеспечивающие ребенку свободу выбора занятий и способов действия, стимулирующих развитие детской активности и творчества, учитывает особенности детей, их потребности, эмоции, возможности, а так же стимулирует активность ребёнка, при этом, не подавляя своим авторитетом.
  Программа ДОУ предполагает построение такого сообщества взрослых и детей, в котором дети приобретают позитивные личностные качества, и основывается на единстве познавательного, социального и эмоционально-личностного развития ребенка в дошкольном возрасте. Взрослый в этой программе выступает в роли союзника, участника педагогического и развивающего процесса. Принимая участие в совместной деятельности с детьми в качестве равноправного партнера, взрослый выступает как доброжелательный ценитель успехов и достижений детей. 
4. Исходные теоретические положения, краткое обоснование инновационности проекта (в т.ч. обоснование значимости инноваций для региональной системы образования.
Основные принципы личностно-ориентированной педагогики — принятие ребенка таким, какой он есть, и вера в его способности. Умения и навыки в рамках данной модели рассматриваются не как цели, а как средства развития ребенка. 
Наша модель организации совместной образовательной деятельности с детьми соответствует ФГОС дошкольного образования.

Обучение происходит через следующие формы организации совместной деятельности:

- образовательные развивающие ситуации;

- совместная деятельность с детьми (утренний и вечерний сборы);

- самостоятельная деятельность детей в центрах активности.

Работа по центрам не предполагает четко организованных занятий, в которых ребенок является ведомым педагогом от начала и до конца. Дети в соответствии со своими интересами выбирают занятие. Закончив деятельность в выбранном центре активности, ребенок может перейти играть в любой другой центр. Дети сами определяют интенсивность и продолжительность занятий, свободно планируют свое время, самостоятельно выбирают предметы для собственных учебных исследований - таким образом, практически определяя объем, средства и темп процесса обучения. Выбирая для себя занятия, тему, материалы, игры, дети практикуются в принятии решений, причем это происходит в безопасной и организованной обстановке. Дети учатся принимать на себя ответственность за свои решения и учитывать последствия своих действий.

Основой нашей работы с детьми является проектная деятельность. Наша модель по проектной деятельности отличается от традиционной. Мы идем от интереса детей, совместно с детьми выбирая тему. Организация проектов может быть инициирована воспитателями или самими детьми. В основе тематического проекта должен быть интерес к данной теме, демонстрируемый ребенком или группой детей. Задача педагога поддержать проявленный интерес ребенка, не давая готовых ответов, а направляя ребенка, предлагая вынести интересующую его тему на обсуждение на общем сборе, где совместно с детьми выбирается одна из предложенных тем. Педагог совместно с детьми составляет проект.

Полученные положительные результаты по данной технологии подтверждают статус ДОУ в качестве базовой площадки по отработке моделей введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
5. Целевая аудитория проекта.
	№
	Целевая аудитория
	Описание значимости результатов проекта для целевой аудитории

	1
	Дети
	Развитие таких качеств как: самостоятельность, инициативность, ответственность, способность принимать решения, планировать свою деятельность, умение отстаивать свои интересы, не ущемляя при этом интересы других людей.

	2
	Педагоги ДОУ
	Личностное и профессиональное развитие, партнерство в сотрудничестве. Повышение компетентности в области наблюдения за ребенком, в планировании соответственных видов деятельности с учетом развития ребенка, в выборе и постоянной корректировке своих действий в поддержке детской инициативы и интереса.

	3
	Родители
	Психолого – педагогическое сопровождение, умение выстраивать отношения не только со своим ребенком, но и с другими членами коллектива (группы). Активные участники воспитательно – образовательного процесса детей.


6. Достигнутые и ожидаемые результаты, и эффекты проекта с обоснованием устойчивости результатов проекта по окончании его реализации, включая механизмы его ресурсного обеспечения.
· В настоящее время педагоги перешли от дисциплинарной модели обучения на личностно – ориентированную. 
· Организация совместной деятельности с детьми происходит без психологического принуждения, с опорой на интерес к содержанию и формам деятельности, с участием педагога как партнера. 
· Предметная среда отвечает современным требованиям. Оборудованы основные центры активности, материалы размещены так, что они доступны детям, разнообразны по содержанию, форме и сложности, что дает возможность каждому ребенку осуществлять выбор деятельности в соответствии и интересом и зоной ближайшего развития. 
· Педагогами также в целом освоена обучающая форма организации детей «Групповой сбор», тематическое и ежедневное планирование.
В результате таких преобразований дети, посещающие детский сад, стали более активны, любознательны, самостоятельны, делают без труда выбор, учатся работать в группах, согласовывая свои действия с партнерами.  
· Результатами работы стало обобщение опыта в форме методических материалов:

- Проектирование совместной деятельности детей и взрослых при организации образовательного процесса. Технология группового сбора. (2013 г.-  в рамках реализации регионального проекта: «Сопровождение и поддержка инновационных образовательных программ учреждений дошкольного образования»).

- Формирование связной речи у дошкольников на Утреннем сборе. 

- Сценарии Утренних сборов и составление, и оформление тематических проектов.

- Создание собственной инновационной сети с дошкольными учреждениями района и города: МАДОУ «ЦРР – детский сад с. Моряковский затон» Томского района, МАДОУ «Детский сад № 13 г. Томска».
      Эффекты проекта:

· Выход дошкольного учреждения на новый этап развития.

· Повышение престижа учреждения в социуме.

· Педагогический процесс в ДОУ стал более открытым и доступным для родителей.
· Раскрытие личностного потенциала воспитанников в воспитательной системе детского сада и семьи.
· Расширение поля деятельности воспитанников и педагогов, повышение качества образовательного процесса, внесение существенного разнообразия в жизнь воспитанников и педагогов. 
   В настоящее время на базе     ДОУ проходят семинары - практикумы для слушателей курсов повышения квалификации Томского областного института повышения квалификации работников образования и  Томского Государственного педагогического колледжа  по теме: «Технологии предшкольного  образования в условиях перехода на ФГОС дошкольного образования» , это позволяет нам говорить, что данный проект носит инновационный характер и направлен на координацию действий всех служб и всех участников образовательного процесса дошкольной образовательной организации.
7. Система управления и мониторинг реализации проекта.
    Для управления реализацией Проекта создана творческая группа, на заседаниях которой рассматриваются, анализируются промежуточные результаты и корректируются поэтапные планы реализации Проекта. Работа по реализации проекта является открытой для общественности. Наблюдательным советом и советом педагогов могут вноситься дополнения и предложения к реализации данного проекта.   
8. Перспективы развития проекта.
   В связи с появлениями новых направлений в деятельности дошкольного учреждения в ходе реализации проекта в перспективе запланировано:
 - использование дидактического сопровождения игр В.В Воскобовича в центрах активности, как для совместной, так и самостоятельной деятельности детей;
- научно – методическое сопровождение для обобщения опыта и применения новых технологий.
9. Ресурсное обеспечение проекта:

9.1. Кадровое обеспечение проекта:
	ФИО сотрудника
	Пупышева Галина Ивановна

	Должность, образование, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии)
	Заведующий ДОУ,

высшее

	Наименование проектов (международных, федеральных, региональных), выполненных (выполняемых) при участии специалиста в течение последних 5 лет
	Проект учреждения «Здоровый ребенок»;

Муниципальный проект

«Организация образовательного процесса в рамках ФГТ»;

Проект

«ИКТ как средство повышения педагогического мастерства»;

«Организация образовательного процесса, ориентированного на ребенка».



	Функционал специалиста в проекте организации-заявителя
	Руководитель, разработчик, координатор сетевого взаимодействия


	ФИО сотрудника
	Иглакова Валентина Юрьевна

	Должность, образование, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии)
	Старший воспитатель,

высшее

	Наименование проектов (международных, федеральных, региональных), выполненных (выполняемых) при участии специалиста в течение последних 5 лет
	Проект  учреждения «Здоровый ребенок»;

Муниципальный проект

«Организация образовательного процесса в рамках ФГТ»;

Проект

«ИКТ как средство повышения педагогического мастерства»;
«Организация образовательного процесса, ориентированного на ребенка».



	Функционал специалиста в проекте организации-заявителя
	Разработчик, координатор инновационной работы


	ФИО сотрудника
	Максимова Оксана Николаевна

	Должность, образование, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии)
	Учитель - логопед,

высшее

	Наименование проектов (международных, федеральных, региональных), выполненных (выполняемых) при участии специалиста в течение последних 5 лет
	Проект   учреждения «Здоровый ребенок»;

Муниципальный проект

«Организация образовательного процесса в рамках ФГТ»;

Проект

«ИКТ как средство повышения педагогического мастерства»;

«Организация образовательного процесса, ориентированного на ребенка».



	Функционал специалиста в проекте организации-заявителя
	Разработчик, консультант по вопросам взаимодействия специалистов с педагогами.


	ФИО сотрудника
	Киреева Светлана Геннадьевна

	Должность, образование, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии)
	Воспитатель,

среднее специальное

	Наименование проектов (международных, федеральных, региональных), выполненных (выполняемых) при участии специалиста в течение последних 5 лет
	Проект учреждения «Здоровый ребенок»;

Муниципальный проект

«Организация образовательного процесса в рамках ФГТ»;

Проект

«ИКТ как средство повышения педагогического мастерства»;

«Организация образовательного процесса, ориентированного на ребенка».



	Функционал специалиста в проекте организации-заявителя
	Участник реализации проекта.

Консультант по организации работы взаимодействия с семьёй


	ФИО сотрудника
	Зырянова Татьяна Юрьевна

	Должность, образование, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии)
	Воспитатель,

высшее.

	Наименование проектов (международных, федеральных, региональных), выполненных (выполняемых) при участии специалиста в течение последних 5 лет
	Проект   учреждения «Здоровый ребенок»;

Муниципальный проект

«Организация образовательного процесса в рамках ФГТ»;

Проект

«ИКТ как средство повышения педагогического мастерства»;

«Организация образовательного процесса, ориентированного на ребенка».



	Функционал специалиста в проекте организации-заявителя
	Участник реализации проекта.




9.2. Нормативное обеспечение проекта.
1. Федеральная целевая программа развития образования на 2011 – 2015 годы, постановление Правительства РФ от 07.02.2011 г. № 61.
2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г.

3. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г.№ 1155.

4. "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель). Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н  г. Москва.
5.Распоряжение Департамента общего образования Томской области «Об утверждении Плана действий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в системе дошкольного образования Томской области» № 95-р от 21.02.2014 г.

6. Положение о наблюдательном совете МАДОУ «ЦРР – детский сад д. Кисловка» Томского района.
Приказ № 4 от 11.01.2013 г.
7. Приказ об утверждении Плана действий по обеспечению введения ФГОС в ДОУ № 4/1 от 22.02.2014 г.
9.3. Материально-техническое обеспечение проекта.
 Укомплектована   предметно – развивающая среда для организации работы в центрах активности. Группы оснащены оборудованием ИКТ для эффективности образовательного процесса.
9.4. Финансовое обеспечение проекта (по годам).

	№
	Направления расходов по годам


	Объемы финансирования


	Источники финансирования
	Обоснование 



	1.
	2012 - 2014
	250 000
	Муниципальный
	Повышение уровня квалификации педагогов по внедрению ФГОС ДО и ИКТ компетенций.

	2.
	 2013
	114 000
	Федеральный, областной бюджет
	Модернизация материально-технической базы. Приобретение компьютерной техники.

	3.
	2014
	128 000
	Областной бюджет
	Установка интерактивного оборудования в музыкальном зале, в кабинете педагога – психолога, в учебном классе;
Приобретение студии для рисования песком;

Приобретение игрового набора Фребеля

	4.
	2012 - 2015
	500 000
	Фонд оплаты труда
	Стимулирование педагогов активно участвующих в реализации проекта

	5.
	2013 - 2016
	40 000
	Спонсорская помощь
	Распространение опыта педагогов через печатные издания


9.5. Сведения об организациях-соисполнителях проекта (сетевых партнеров) с приложением договоров о сотрудничестве.
	№
	Организации-соисполнители
	Функции по проекту (программе)

	1.
	МАДОУ «Детский сад № 13 г. Томска»
	Сетевое взаимодействие по организации обучающих, практико - орентированных семинаров для педагогов ДОУ.

	2.
	МАДОУ «ЦРР – детский сад с. Моряковский затон» Томского района
	Сетевое взаимодействие по планированию
 Совместной и образовательной деятельности с детьми.

	3.
	МБУК «Центр досуга» Заречного поселения
	Формирование единого социально – культурного и образовательного пространства Заречного сельского поселения. Проведение совместных мероприятий.


10. Поэтапный алгоритм реализации проекта
.

	Срок реализации 
	Содержание деятельности
	Категория участников
	Результат 

	I этап. Подготовительный
      2012 
II этап

Основной

2013 – 2015
Сентябрь – май

2014 -2015

Ноябрь 2014 г.

Февраль 2015 г.

III этап. Заключительный.

2016 г.
	Определение плана действий над проектом, анализ условий, уровень знаний, представлений, навыков педагогов по теме проекта.

Наблюдение за работой педагогов – практиков, изучение опыта работы. 
Осуществляется самостоятельное моделирование, образовательных проектов, сотрудничество с родителями.

Вырабатывается общий подход, методические рекомендации, по организации планирования совместной деятельности с детьми.

 1.Работа по модели взаимодействия

«Ребенок – педагог»

2.Обучающий семинар. Планирование центров активности как одно из составляющих совместной деятельности с детьми.
Семинар – практикум. Приемы выбора центров активности и материалов в младших и старших группах.
3. Мастер – класс. Приемы и способы выбора темы совместно детьми. Модель трех вопросов.
Анализ деятельности по реализации проекта. 
Оформление результатов.
	Руководители и педагоги ДОУ
Педагоги ДОУ
Педагоги ДОУ,

дети
	Осознание собственного опыта профессиональной деятельности, выявление слабых и сильных сторон, осуществляется проблемно-ориентированный анализ образовательной деятельности, кадрового обеспечения, материально-технических условий, нормативно-правовой и научно-методической базы и т.д. Кроме этого, выявляются противоречия и проблемы, происходит поиск их субъективных и объективных причин и пути их решения.
Использование технологии утреннего сбора в работе с детьми. 

Банк видеоматериалов по утреннему сбору
Для детей: умение выбирать и планировать свою деятельность.

Для педагогов: владение приемами 

организации выбора центров активности детьми и планирования совместной деятельности.

Календарное планирование педагогами на основе составленного тематического проекта с детьми.

В сетевое взаимодействие включено не менее 5 муниципальных учреждений.
Предложения по дальнейшему распространению результатов проекта.


Заявка на участие в конкурсном отборе образовательных организаций Томской области на присвоение статуса «Ресурсно-внедренческий центр инноваций»

I. Сведения об организации-заявителе
	Полное наименование организации - заявителя
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад д. Кисловка» Томского района

	Полное наименование учредителя (учредителей) организации - заявителя
	Управление образования Администрации Томского района

	Тип организации - заявителя
	Центр развития ребенка – детский сад

	Реквизиты лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредитации (копия прилагается)
	Лицензия: Серия 70Л01 № 0000165 от 19.02.2013 года регистрационный № 1232
Свидетельство о государственной аккредитации: Серия 70 А Б № 000005 от 30 декабря 2009 года регистрационный № 7, установлен статус: дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад.

	Юридический адрес организации - заявителя
	634508, Томский район, д. Кисловка, ул. Мира, 4-а

	Должность, ФИО, руководителя организации - заявителя
	Заведующий ДОУ, Пупышева Галина Ивановна

	Телефон, факс
	Телефон/факс: 953-160



	Адреса электронной почты
	 toptigka00@mail.ru

	Официальный сайт организации - заявителя в сети Интернет
	http://detsad-kislovka.ucoz.ru/

	Официальные статусы организации-заявителя в сфере образования на момент подачи заявки (наименование и год присвоения статуса, наименование и реквизиты документа о присвоении статуса)
	Диплом победителя областного конкурса «Детский сад года – 2009» среди сельских учреждений, 15.05.2009 г.
Свидетельство о присвоении статуса «Базовая площадка по отработке моделей введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.03.2014 г.


II. Сведения о проекте.

	Название проекта
	«Организация образовательного процесса, ориентированного на ребенка».

	Цель проекта
	Создание благоприятных условий для гармоничного развития личности ребенка, развития и удовлетворения его индивидуальных, познавательных потребностей, в контексте взаимодействия образовательного учреждения с семьей. 

	Основная идея проекта
	Организация необходимых условий для индивидуализации процесса обучения и развития детей с опорой на их интересы и возможности.

	Ожидаемый результат проекта
	Развитие каждого ребенка как самостоятельного и творческого деятеля в современном обществе, повышение самооценки ребенка, его значимости в группе сверстников, развитие инициативы и коммуникативных навыков.

	Ссылка на проект (программу) на интернет-сайте организации-заявителя.
	http://detsad-kislovka.ucoz.ru/index/fgos_do/0-67


Основные этапы реализации проекта
	Срок реализации 
	Содержание деятельности
	Категория участников
	Результат 

	2012 – 2013
2014 – 2015

2016 г.
	Определение плана действий над проектом, анализ условий, уровень знаний, представлений, навыков педагогов по теме проекта.

Наблюдение за работой педагогов – практиков, изучение опыта работы.
Работа по модели взаимодействия

«Ребенок – педагог».

1. Групповой сбор в практике образовательных программ.

2.Обучающий семинар. Планирование центров активности как одно из составляющих совместной деятельности с детьми.

Семинар – практикум. Приемы выбора центров активности и материалов в младших и старших группах.
3. Мастер – класс. Приемы и способы выбора темы совместно детьми. Модель трех вопросов.
Анализ деятельности по проекту.
	Руководители и педагоги ДОУ.
Дети, педагоги ДОУ

Педагоги ДОУ.
	Осознание собственного опыта профессиональной деятельности, выявление слабых и сильных сторон, осуществляется проблемно-ориентированный анализ образовательной деятельности, кадрового обеспечения, материально-технических условий, нормативно-правовой и научно-методической базы и т.д. Кроме этого, выявляются противоречия и проблемы, происходит поиск их субъективных и объективных причин и пути их решения.

Использование технологии утреннего сбора в работе с детьми. 

Банк видеоматериалов по утреннему сбору
Для детей: умение выбирать и планировать свою деятельность.

Для педагогов: владение приемами 

организации выбора центров активности детьми и планирования совместной деятельности.

Календарное планирование педагогами на основе составленного тематического проекта с детьми.

Расширение связей по сетевому взаимодействию.
Предложения по дальнейшему распространению результатов проекта.




III. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет.
	Название проекта
	Уровень реализации (регион, федерал., междунар.) 
	Год реализации
	Виды работ, выполненные организацией
	Автор 
	Сведения о проекте организации-заявителя

	Проект 

«Здоровый ребенок»;

Проект
«Организация образовательного процесса в рамках ФГТ»

Проект
«ИКТ как средство повышения педагогического мастерства»
	Проект

учреждения
Муниципальный
Проект учреждения
	2012 -2013 г.
2012 -2013

2013-2014
	Семинар – практикум для педагогов ДОУ Томского района «Совершенствование форм работы по физическому развитию и укрепления здоровья детей»;
Мастер – классы и тренинги с участием родителей;

Фотовыставка «Дружим со спортом»;

Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»;

 Представление проекта на I Межрегиональной научно – практической конференции «Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста: стратегия и приоритеты».
Семинары – практикумы,

мастер – классы, 
для педагогов ДОУ Томского района

Занятия с педагогами по освоению ПК и работы с интерактивной доской.

Создание мультимедийных презентаций средствами

MicroftOffice.

	Иглакова 
Валентина 

Юрьевна

Пупышева

Галина Ивановна,

Прасолова Марина Юрьевна 

Максимова Оксана Николаевна
	МАДОУ «ЦРР – детский сад д. Кисловка»
Томского района

Управление Образования Томского района
МАДОУ «ЦРР – детский сад д. Кисловка»

Томского района




IV. Опыт организации и проведения стажировок за последние 5 лет (если имеется)
.

	№
	Название стажировки, кол-во часов
	Категория участников 
	Количество  проведенных стажировок
	Количество участников
	Год реализации

	Стажировки, проводимые в рамках ДПП «Инновации в образовании» (ОГБУ «РЦРО»)

	
	
	
	
	
	

	Другие стажировки

	
	
	
	
	
	


