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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда  работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад д. Кисловка» 

Томского района

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждение «Центр развития ребенка – детский сад д. Кисловка» Томского района определяет порядок и условия оплаты труда работников, устанавливая: 

размеры должностных окладов;

наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат;

наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации», со ст.1 Федерального закона от 19.06.200 №82-ФЗ (ред. от 28.12.2018 №421-ФЗ) «О минимальном размере оплаты труда», Постановлением Администрация Томского района от 27 октября 2010 г. № 272 (с изменениями и дополнениями), Постановлением Главы Томского района (Главы Администрации) от 15 октября 2009 г. N 232 (с изменениями и дополнениями),  Постановлением Главы Томского района (Главы Администрации) от 15 октября 2009 г. N 228 (с изменениями и дополнениями).
1.3 Оплата труда руководителя осуществляется в соответствии с Постановлением Администрации Томского района от 27.10.2010 года № 272.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Томской области.

1.6.  Обеспечение расходов на выплату заработной платы, осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели планом финансово-хозяйственной деятельности. 


1.7. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России.

1.8. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются доплаты и надбавки компенсационного характера и надбавки стимулирующего характера.
2. Должностные оклады

2.1. Работникам МАДОУ, занимающим должности должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Наименование должности

	
	Размер должностного оклада

	Заведующий
	16837

	Делопроизводитель
	3901

	Младший воспитатель
	4803

	Медсестра
	6263

	Заместитель заведующей по АХЧ
	11786

	Заместитель заведующей по ВР
	11786

	Учитель-логопед
	7305

	Педагог-психолог
	7136

	Ст. воспитатель
	7305

	Воспитатель
	7136

	Музыкальный руководитель
	6708

	Инструктор по физической культуре
	6708

	Повар
	5295

	Кухонный рабочий
	3840

	Кастелянша
	3840

	Машинист по стирке
	3840

	Кладовщик
	3840

	Дворник
	3840

	Уборщик служебного помещения
	3721

	Сторож
	3721

	Рабочий по комплексному обслуживанию
	5295


(таблица в ред. постановления Администрации Томской области от 18.01.2017 N 7а;

таблица в ред. Постановления Администрации Томской области и приказа УО Томского района от 23.01.2018 №91)

2.2. Размеры должностных окладов медицинских работников, состоящих в штате муниципальных образовательных учреждений, устанавливаются в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения, утвержденным постановлением Главы Томского района (Главы Администрации) и   приказ Управления образования Администрации Томского района от 23.01.2018 №91 «Об установлении уровня заработной платы среднего медицинского персонала муниципальных образовательных учреждений Томского района.
2.3. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений учреждений устанавливаются в размере на 10 - 30% ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда; 
2) доплата за совмещение профессий (должностей);

3) доплата за расширение зон обслуживания;

4) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5) доплата за работу в ночное время;

6) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7) повышенная оплата сверхурочной работы;

8) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Районный коэффициент работника ДОУ устанавливается в размере 30% к заработной плате и начисляется на фактический заработок.
3.2. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест. 

Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, не должна быть установлена в ином размере, руководителям учреждений при разработке проектов локальных нормативных актов учреждений, коллективных договоров, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать размер указанной выплаты не менее 4% и не более 5% оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса условий труда по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в соответствии с требованиями Федерального закона 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценки условий труда»  приложение №4.
Доплаты за неблагоприятные условия труда начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.
3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35% часовой ставки (оклада).
За работу в выходные и нерабочие праздничные дни работа оплачивается в двойном размере:

1) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в  размере двойной дневной или часовой ставки;
2) работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

  По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.6. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 3.1. настоящего Положения, работникам устанавливаются компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, определяется согласно приложению 2 к настоящему положению.

3.7. Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, определен в приложении 3 к настоящему положению.

3.8. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в разделе 3 положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

3.9. Компенсационные выплаты, указанные в разделе 3 настоящего положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждения, устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами в соответствии с Положением о  выплатах стимулирующего характера муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад д. Кисловка» Томского района. Данная персональная надбавка устанавливается за норму рабочего времени. 

(в ред. постановления Администрации Томского района от 18.12.2014 N 351)

4.2. Педагогическим работникам МАДОУ – молодым специалистам и педагогическим работникам, имеющим почетные звания, начинающиеся со словами «Заслуженный…», «Народный…», устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные статьями 21,22 Закона Томской области от 12.08.2013 №149-ОЗ «Об образовании в Томской области», при наличии соответствующих оснований.

Работникам МАДОУ устанавливается ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) со дня присвоения квалификационной категории и в следующем размере: за высшую категорию – 2025,00
   за первую категорию – 1350,00 рублей
Начисление и выплата ежемесячной надбавки производится по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.
4.3. Работникам учреждений устанавливаются следующие ежемесячные надбавки:
за работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также за работу в группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и логопунктах, определяется согласно приложению 1 к настоящему положению
4.4. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:
премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;
- премия за качество  выполняемых работ;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде,

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда,

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения,

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.5. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается в абсолютном значении.

4.6. Премии и стимулирующие выплаты распределяются в пределах фонда стимулирующих выплат, а также за счет сложившейся экономии фонда заработной платы на основании приказа заведующего.
4.7. Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные выплаты за квалификационную категорию устанавливаются пропорционально отработанному времени. Ежемесячная выплата устанавливается на срок действия квалификационной категории. В случае продления действия квалификационной категории ежемесячная выплата сохраняется.
4.8. Медицинским работникам учреждений в соответствии с Положением о системе оплаты труда медицинских работников муниципальных учреждений Томского района, утвержденным постановлением Главы Томского района (Главы Администрации), устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующего характера за квалификационную категорию.

(п. 26 в ред. постановления Администрации Томского района от 10.03.2015 N 55)

4.9. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящем разделе настоящего положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

4.10. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем разделе настоящего положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.
 4.11. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается по основной должности по основному месту работы.

(в ред. постановления Администрации Томского района от 06.08.2010 N 178)
4.12. Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
 (в ред. постановления Администрации Томского района от 06.08.2010 N 178)
5. Материальная помощь

5.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

5.2. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
6. Гарантии по оплате

6.1. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до утверждения настоящего положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6.2. Заработная плата в месяц работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),  не может быть ниже установленной величины минимальной заработной платы, установленной в Томской области.

6.3. В целях обеспечения установленных гарантий по оплате труда работников в случае, если заработная плата в месяц работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), рассчитанная по новой системе оплаты труда, окажется ниже размера минимальной заработной платы в Томской области,  то работнику выплачивается разница в заработной плате (доплата).  Приложение № 5.
Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда работников 

МАДОУ «ЦРР – детский сад д. Кисловка» Томского района 

Р А З М Е Р

Ежемесячной надбавки за один час работы

в коррекционных группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, логопунктах

	должность
	Недельная нагрузка, ч
	Размер компенсационной выплаты за один час работы по установленной норме часов рублей

	учитель-логопед
	20
	42,00


	заведующий
	40
	63,00


Примечание: размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты определяется путем умножения размера    компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.
Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда работников 

МАДОУ «ЦРР – детский сад д. Кисловка» Томского района 

Р А З М Е Р

компенсационной выплаты за один час работы

за работу в учреждении, расположенном в сельской местности

	категории
	недельная нагрузка

	
	20
	24
	30
	36
	36
	36
	39

	
	учитель-логопед
	музыкальный руководитель
	инструктор по физкультуре
	педагог-психолог
	старший

воспитатель
	воспитатель
	медсестра

	Высшая категория
	49,38
	41,15
	32,92
	27,43
	27,43
	27,43
	25,32

	1-я категория, руб
	45,96
	38,30
	30,64
	25,53
	25,53
	25,53
	23,57

	2-я, (соотв.), руб
	42,55
	35,46
	28,37
	23,64
	23,64
	23,64
	21,82

	без категории, руб
	33,01
	27,51
	22,01
	18,34
	18,34
	18,34
	16,93


Примечание: размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты определяется путем умножения размера    компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

Приложение 3

к Положению о системе оплаты труда работников 

МАДОУ «ЦРР – детский сад д. Кисловка» Томского района 

Перечень

должностей работников, которым устанавливается 

компенсационная выплата за работу в сельской местности

1. Старший воспитатель

2. Учитель-логопед

3. Музыкальный руководитель

4. Воспитатель 

5. Инструктор по физической культуре

6. Медсестра

7. Педагог-психолог.

Приложение 4

к Положению о системе оплаты труда работников 

МАДОУ «ЦРР – детский сад д. Кисловка» Томского района 

ПЕРЕЧЕНЬ
работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых устанавливаются доплаты от 4%  до 5%

	п\п№
	должности, 

согласно штатной структуре
	% доплаты от оклада (должностного оклада)
	основания 

установления выплат



	1
	младший воспитатель
	5
	Экспертное заключение по результатам проведения специальной оценки условий труда  от 25.12.2014г.


	2
	повар
	5
	

	3
	рабочий по кухне
	5
	

	4
	уборщик служебных помещений
	4
	

	5
	машинист по стирке белья
	5
	

	6
	кладовщик
	4
	

	7
	кастелянша
	5
	

	8
	дворник
	5
	


Приложение 5
к Положению о системе оплаты труда работников 

МАДОУ «ЦРР – детский сад д. Кисловка» Томского района
Перечень

должностей работников, которым устанавливается 

доплата
1. Кастелянша
2. Машинист по стирке белья
3.Младший воспитатель
4.Сторож
5. Рабочий по комплексному обслуживанию здания
6. Повар
7. Уборщик помещения

8. Дворник

9. Кладовщик
