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    В последнее время, в связи с кардинальными  социо – культурными и 

нравственно – психологическими изменениями, которые происходят в 

современной семье, проблема детско – родительских отношений становится 

всѐ более актуальной. 

  Направленность работы педагога с родителями обуславливается стратегией  

на раннем этапе взаимодействия дошкольного учреждения и семьи; 

пониманием того, что в современном мире отдельная семья носитель 

собственной субкультуры: со своими традициями, особенностями и 

проблемами; необходимостью ориентирования в современных условиях не 

только родителей и самих педагогов. 

     Анализ педагогической практики показывает, что при формальных 

подходах к работе семьѐй  родители одной группы иногда не знают друг 

друга, не знают имен детей посещающих данную группу. Как результат 

возникает атмосфера непонимания. 

   На современном этапе развития воспитательных технологий имеется 

множество игровых методик, позволяющих легко и быстро познакомиться, 

получить информацию друг о друге, создать предпосылки для последующей 

деятельности снять барьер. 

   Для взаимодействия с семьѐй  в своей практике мы используем технологию 

Д.Б. Филонова  «Пошаговая технология продвижения к контакту и 

взаимопониманию». Сухомлинский В.А. сказал: «Какими бы прекрасными 

ни были наши дошкольные учреждения, самыми главными «мастерами», 

формирующими разум мысли малышей являются мать и отец. Семья – это 

такая основа детского мышления, которую не может заменить в этом 

возрасте никто». Поэтому одной из задач является сотрудничество с 

родителями в тесном контакте, воспитания и развития детей. Начиная с 

ясельной группы, родители приглашаются на родительские собрания с 

помощью приглашения индивидуально каждой семье. Во вновь создаваемой 

группе (дети, которые только пришли в детский сад), мы проводим праздник 

«Посвящение в дошколята». Это праздник у нас проводится с 2002  года, и 

стал уже традицией ДОУ. 

   Целью данного мероприятия является, прежде всего: 

- расширение взаимодействия с семьѐй на базе ДОУ; 

- повышение статуса ДОУ; 

- знакомство родителей с ДОУ и его сотрудниками. 

 При подготовки проведения праздника, мы предлагаем родителям дома 

выполнить творческое задание «Моя семья». Обычно родители в красочной 

форме с фотографиями рассказывают о членах семьи ребенка о его друзьях, 



любимых игрушках и т.д. Таким образом, мамы и папы получают 

возможность узнать о детском окружении, задать вопросы, познакомиться с 

новыми друзьями собственных детей (на основе родительских 

представлений). Воспитателями также готовится стенгазета «Давайте 

познакомимся», с интересными фотографиями детей, к ним небольшие 

дружеские комментарии. Зал празднично оформляется. На празднике детям 

вручаются медали с логотипом ДОУ, воспитанники старших групп 

выступают с концертными номерами. В такой неформальной обстановке 

родители знакомятся с работой детского сада и его сотрудниками, могут 

посмотреть на своих детей, чему они научились за короткий  промежуток 

времени посещения детского сада. После праздника устраивается чаепитие 

силами родителей и сотрудников детского сада, это позволяет родителям 

познакомиться поближе, установить доверительные отношения с педагогами. 

  Встреча – знакомство планируется педагогами как отдельное событие и ни с 

чем не совмещается. Главное  - получение удовлетворения от общения и 

новых впечатлений, а возможно и от партнерских инициатив. 

  Следовательно, подготовительный этап вовлечения родителей в 

партнерскую деятельность достаточно сложный процесс, поскольку 

включает знакомство, снятие барьеров общения, групповое взаимодействие, 

развитие групповой динамики, изучение запросов семьи на услуги 

дошкольного учреждения. 

  После знакомства, когда сложилась атмосфера взаимодоверия, можно 

переходить к разработке норм и правил общения в совместной деятельности. 

В данном случае очень ценна сама атмосфера совместной деятельности. 

 

 

 
 


