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ПОЛОЖЕНИЕ

о  выплатах стимулирующего характера 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка – детский сад д. Кисловка» 

Томского района
1.     Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы.

1.2. Система выплат стимулирующего характера работников учреждения включает в себя:

· ежемесячные персональные надбавки;

· за выполненную работу по итогам работы за месяц;

· за качество выполняемых работ;

· за выполнение особо важных и срочных работ.

1.3. Распределение выплат стимулирующего по категориям персонала утверждается приказом заведующего. 

1.4. Стимулирующие надбавки могут устанавливаться на конкретный период

времени.

1.5.Работникам учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определённых трудовым договором.

1.6. При объявлении дисциплинарного взыскания за не выполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором, правил внутреннего трудового распорядка, при нарушениях трудовой и исполнительской дисциплины, нарушениях нормативных актов РФ, Томской области, муниципалитета, выплаты стимулирующего характера не устанавливаются на текущий месяц.
2.    Ежемесячные персональные надбавки

2.1. Работникам могут устанавливаться ежемесячные персональные надбавки с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами.
3. Стимулирующие выплаты

3.1  Распределение стимулирующих выплат производится приказом заведующего по баллам.

3.2 Подсчётом баллов и заполнением таблицы занимается комиссия, утверждённая приказом заведующего, состоящая из работников и Профсоюзного комитета.

3.3  Сумма выплат зависит от количества баллов, заработанных сотрудником.

3.4  Стоимость балла зависит от суммы фонда оплаты труда на конкретный период. Стоимость бала является постоянной, определяется приказом заведующего.

3.5  Размер выплат устанавливается по следующим критериям:
	
	Оценочный лист, заместитель заведующей по ВР:
	
	

	 
	Показатель
	Условия
	    баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	снижение пропусков воспитанниками групп
	Не превышает 20% от общего количества
	3
	
	

	2
	удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников,  качеством предоставляемой муниципальной услуги


	о случаев


	3
	 
	 

	3
	Отсутствие  задолженности по родительской плате
	Менее 50%
	1
	 
	 

	
	
	От 51% до 79%
	2
	 
	 

	
	
	От 80% до 100%
	3
	 
	 

	4
	Наличие несчастных случаев с воспитанниками
	0 несчастных случаев
	3
	 
	 

	5
	Своевременное предоставление запрашиваемой информации и ведение документации по образовательной деятельности
	0 замечаний
	3
	 
	 

	6
	Организация и участие в мероприятиях ДОУ (детские кругосветки, конференции и т.д.)
	Наличие и поддержание
	3
	 
	 

	7
	Отсутствие замечаний по выполнению СанПинов
	0 замечаний
	4
	 
	 

	8
	Отсутствие замечаний по выполнению режимных моментов (ежедневный режим дня)
	0 замечаний
	4
	 
	 

	9
	Отсутствие замечаний по содержанию игровых площадок
	 не менее 20 %
	4
	 
	 

	10
	Сокращение объемов потребления энергетических ресурсов 
	Вода
	4
	 
	 

	
	
	Электроэнергия
	4
	 
	 

	
	
	Тепло 
	4
	 
	 

	11
	Сохранность  материально-технической базы
	0 случаев
	4
	 
	 

	12
	Отсутствие замечаний по реализации ООП и ведению индивидуальной работы с дошкольниками
	Тетради индивидуальной работы и планирование
	4
	 
	 

	13
	Активное участие в деятельности муниципальных инновационных площадок
	Участие 
	4
	 
	 

	14
	Оснащенность предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение и сохранение предметно-развивающей среды
	3
	 
	 

	15
	Освоение и использование ИКТ в образовательной деятельности с детьми
	Пополнение базы электронных образовательных ресурсов
	2
	 
	 

	16
	Наличие и своевременное размещение информации о деятельности ДОУ на официальном интернет-сайте и персональной странице
	Наличие и поддержание (не менее 2 раз в месяц)
	2
	 
	 

	17
	Пропаганда здорового образа жизни
	Отсутствие больничных листов
	3
	 
	 

	18
	Выступление на семинарах, конференциях
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень
	4
	 
	 

	19
	Количество воспитанников, принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, олимпиадах
	 1-3
	2
	 
	 

	
	
	 4-6
	4
	 
	 

	20
	Внедрение в образовательный процесс новых технологий, форм и методов обучения, участие в проектах и инновационных программах дошкольного образования
	Наличие 
	3
	 
	 

	21
	Публикации 
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень, региональный уровень
	4
	 
	 

	22
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах 
	Районный уровень, областной
	2
	 
	 

	
	
	Региональный уровень, всероссийский
	4
	 
	 

	23
	Педагогическая этика

-соблюдение субординации с руководством (выполнение распоряжений устных и письменных);

- общение с коллегами (взаимозаменяемость, уважительное отношение, корректность в общении);

-общение с родителями воспитанников
	Отсутствие замечаний
	4

4

4
	
	

	 
	 
	 
	100
	 
	 

	
	Оценочный лист, старший воспитатель
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Показатель
	Условия
	    баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	снижение пропусков воспитанниками групп
	Не превышает 20% от общего количества
	3
	
	

	2
	удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников,  качеством предоставляемой муниципальной услуги


	о случаев


	3
	 
	 

	3
	Отсутствие  задолженности по родительской плате
	Менее 50%
	1
	 
	 

	
	
	От 51% до 79%
	2
	 
	 

	
	
	От 80% до 100%
	4
	 
	 

	4
	Наличие несчастных случаев с воспитанниками
	0 несчастных случаев
	3
	 
	 

	5
	Своевременное предоставление запрашиваемой информации и ведение документации по образовательной деятельности
	0 замечаний
	3
	 
	 

	6
	Организация и участие в мероприятиях ДОУ (детские кругосветки, конференции и т.д.)
	Наличие и поддержание
	3
	 
	 

	7
	Отсутствие замечаний по выполнению СанПинов
	0 замечаний
	4
	 
	 

	8
	Отсутствие замечаний по выполнению режимных моментов (ежедневный режим дня)
	0 замечаний
	4
	 
	 

	9
	Отсутствие замечаний по содержанию игровых площадок
	 не менее 20 %
	4
	 
	 

	10
	Сокращение объемов потребления энергетических ресурсов 
	Вода
	6
	 
	 

	
	
	Электроэнергия
	6
	 
	 

	
	
	Тепло 
	6
	 
	 

	11
	Сохранность  материально-технической базы
	0 случаев
	5
	 
	 

	12
	Отсутствие замечаний по реализации ООП и ведению индивидуальной работы с дошкольниками
	Тетради индивидуальной работы и планирование
	5
	 
	 

	13
	Активное участие в деятельности муниципальных инновационных площадок
	Участие 
	4
	 
	 

	14
	Оснащенность предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение и сохранение предметно-развивающей среды
	3
	 
	 

	15
	Освоение и использование ИКТ в образовательной деятельности с детьми
	Пополнение базы электронных образовательных ресурсов
	2
	 
	 

	16
	Наличие и своевременное размещение информации о деятельности ДОУ на официальном интернет-сайте и персональной странице
	Наличие и поддержание (не менее 2 раз в месяц)
	2
	 
	 

	17
	Пропаганда здорового образа жизни
	Отсутствие больничных листов
	3
	 
	 

	18
	Выступление на семинарах, конференциях
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень
	4
	 
	 

	19
	Количество воспитанников, принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, олимпиадах
	 1-3
	2
	 
	 

	
	
	 4-6
	4
	 
	 

	20
	Внедрение в образовательный процесс новых технологий, форм и методов обучения, участие в проектах и инновационных программах дошкольного образования
	Наличие 
	3
	 
	 

	21
	Публикации 
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень, региональный уровень
	4
	 
	 

	22
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах 
	Районный уровень, областной
	2
	 
	 

	
	
	Региональный уровень, всероссийский
	4
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	23
	Педагогическая этика

-соблюдение субординации с руководством (выполнение распоряжений устных и письменных);

- общение с коллегами (взаимозаменяемость, уважительное отношение, корректность в общении);

-общение с родителями воспитанников
	Отсутствие замечаний
	4

4

4
	
	

	
	Оценочный лист, воспитатели
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Показатель
	Условия
	    баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	снижение пропусков воспитанниками групп
	Не превышает 20% от общего количества
	3
	
	

	2
	удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников,  качеством предоставляемой муниципальной услуги
	0 случаев
	3
	 
	 

	3
	Отсутствие  задолженности по родительской плате
	Менее 50%
	1
	 
	 

	
	
	От 51% до 79%
	2
	 
	 

	
	
	От 80% до 100%
	4
	 
	 

	4
	Наличие несчастных случаев с воспитанниками
	0 несчастных случаев
	3
	 
	 

	5
	Своевременное предоставление запрашиваемой информации и ведение документации по образовательной деятельности
	0 замечаний
	3
	 
	 

	6
	Участие в мероприятиях ДОУ (детские кругосветки, конференции и т.д.)
	Наличие и поддержание
	3
	 
	 

	7
	Отсутствие замечаний по выполнению СанПинов
	0 замечаний
	4
	 
	 

	8
	Отсутствие замечаний по выполнению режимных моментов (ежедневный режим дня)
	0 замечаний
	4
	 
	 

	9
	Отсутствие замечаний по содержанию игровых площадок
	 не менее 20 %
	4
	 
	 

	10
	Сокращение объемов потребления энергетических ресурсов 
	Вода
	6
	 
	 

	
	
	Электроэнергия
	6
	 
	 

	
	
	Тепло 
	6
	 
	 

	11
	сохранность материально-технической базы
	0 случаев
	5
	 
	 

	12
	Отсутствие замечаний по реализации ООП и ведению индивидуальной работы с дошкольниками
	Тетради индивидуальной работы, наблюдение, планирование
	5
	 
	 

	13
	Активное участие в деятельности муниципальных инновационных площадок
	Участие 
	4
	 
	 

	14
	Оснащенность предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение и использование предметно-развивающей среды
	3
	 
	 

	15
	Освоение и использование ИКТ в образовательной деятельности с детьми
	Пополнение базы электронных образовательных ресурсов
	2
	 
	 

	16
	Наличие и своевременное размещение информации о деятельности группы на официальном интернет-сайте и персональной странице
	Наличие и поддержание (не менее 2 раз в мнсяц)
	2
	 
	 

	17
	Пропаганда здорового образа жизни
	Отсутствие больничных листов
	3
	 
	 

	18
	Выступление на семинарах, конференциях
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень
	4
	 
	 

	19
	Количество воспитанников, принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, олимпиадах
	 1-3
	2
	 
	 

	
	
	 4-6
	4
	 
	 

	20
	Внедрение в образовательный процесс новых технологий, форм и методов обучения, участие в проектах и инновационных программах дошкольного образования
	Наличие 
	3
	 
	 

	21
	Публикации 
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень, региональный уровень
	4
	 
	 

	22
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах 
	Районный уровень, областной
	2
	 
	 

	
	
	Региональный уровень, всероссийский
	4
	 
	 

	23
	
	
	
	
	

	23
	Педагогическая этика

-соблюдение субординации с руководством (выполнение распоряжений устных и письменных);

- общение с коллегами (взаимозаменяемость, уважительное отношение, корректность в общении);

-общение с родителями воспитанников
	Отсутствие замечаний
	4

4

4
	
	

	 
	 
	 
	100
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	Оценочный лис, учитель - логопед
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Показатель
	Условия
	    баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	снижение пропусков воспитанниками групп
	Не превышает 20% от общего количества
	3
	 
	 

	2
	удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников,  качеством предоставляемой муниципальной услуги
	0 случаев
	3
	 
	 

	3
	Консультационный пункт (консультации детей и родителей не посещающих ДОУ)
	Менее 50%
	1
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	От 50% до 100%
	4
	 
	 

	4
	Наличие несчастных случаев
	0 несчастных случаев
	3
	 
	 

	5
	Своевременное предоставление запрашиваемой информации и ведение документации по образовательной деятельности
	0 замечаний
	3
	 
	 

	6
	Участие в мероприятиях ДОУ (детские кругосветки, конференции и т.д.)
	Наличие и поддержание
	3
	 
	 

	7
	Отсутствие замечаний по выполнению СанПинов
	0 замечаний
	4
	 
	 

	8
	Отсутствие замечаний по выполнению режимных моментов (ежедневный режим дня)
	0 замечаний
	4
	 
	 

	9
	Отсутствие замечаний по содержанию игровых площадок
	0 замечаний
	4
	 
	 

	10
	Сокращение объемов потребления энергетических ресурсов 
	Вода
	6
	 
	 

	
	
	Электроэнергия
	6
	 
	 

	
	
	Тепло 
	6
	 
	 

	11
	Сохранность  материально-технической базы кабинета и учебного класса
	Сохранность оборудования группы
	5
	 
	 

	12
	Отсутствие замечаний по реализации ООП и ведению индивидуальной работы с дошкольниками
	Тетради индивидуальной работы и планирование, наблюдение
	5
	 
	 

	13
	Активное участие в деятельности муниципальных инновационных площадок
	Участие 
	4
	 
	 

	14
	Оснащенность предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение и сохранение предметно-развивающей среды
	3
	 
	 

	15
	Освоение и использование ИКТ в образовательной деятельности с детьми
	Пополнение базы электронных образовательных ресурсов
	2
	 
	 

	16
	Наличие и своевременное размещение информации о деятельности группы на официальном интернет-сайте и персональной странице
	Наличие и поддержание
	2
	 
	 

	17
	Пропаганда здорового образа жизни
	Отсутствие больничных листов
	3
	 
	 

	18
	Выступление на семинарах, конференциях
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень
	4
	 
	 

	19
	Количество воспитанников, принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, олимпиадах
	 1-3
	2
	 
	 

	
	
	 4-6
	4
	 
	 

	20
	Внедрение в образовательный процесс новых технологий, форм и методов обучения, участие в проектах и инновационных программах дошкольного образования
	Наличие 
	3
	 
	 

	21
	Публикации 
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень, региональный уровень
	4
	 
	 

	22
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах 
	Районный уровень, областной
	2
	 
	 

	
	
	Региональный уровень, всероссийский
	4
	 
	 

	23
	Педагогическая этика

-соблюдение субординации с руководством (выполнение распоряжений устных и письменных);

- общение с коллегами (взаимозаменяемость, уважительное отношение, корректность в общении);

-общение с родителями воспитанников
	Отсутствие замечаний
	4

4

4
	
	

	 
	 
	 
	100
	 
	 

	
	Оценочный лист, педагог-психолог
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Показатель
	Условия
	    баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	снижение пропусков воспитанниками групп
	Не превышает 20% от общего количества
	3
	 
	 

	2
	удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников,  качеством предоставляемой муниципальной услуги
	0 случаев
	3
	 
	 

	3
	Консультационный пункт (консультации детей и родителей не посещающих ДОУ)
	Менее 50%
	1
	 
	 

	
	
	От 50% до 100%
	4
	 
	 

	4
	Наличие несчастных случаев
	0 несчастных случаев
	3
	 
	 

	5
	Своевременное предоставление запрашиваемой информации и ведение документации по образовательной деятельности
	0 замечаний
	3
	 
	 

	6
	Участие в мероприятиях ДОУ (детские кругосветки, конференции и т.д.)
	Наличие и поддержание
	3
	 
	 

	7
	Отсутствие замечаний по выполнению СанПинов
	0 замечаний
	4
	 
	 

	8
	Отсутствие замечаний по выполнению режимных моментов (ежедневный режим дня)
	0 замечаний
	4
	 
	 

	9
	Отсутствие замечаний по содержанию игровых площадок
	 не менее 20 %
	4
	 
	 

	10
	Сокращение объемов потребления энергетических ресурсов 
	Вода
	6
	 
	 

	
	
	Электроэнергия
	6
	 
	 

	
	
	Тепло 
	6
	 
	 

	11
	сохранность материально-технической базы
	0 случаев
	5
	 
	 

	12
	Отсутствие замечаний по реализации ООП и ведению индивидуальной работы с дошкольниками
	Тетради индивидуальной работы и планирование, наблюдения
	5
	 
	 

	13
	Активное участие в деятельности муниципальных инновационных площадок
	Участие 
	4
	 
	 

	14
	Оснащенность предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение и сохранение предметно-развивающей среды
	3
	 
	 

	15
	Освоение и использование ИКТ в образовательной деятельности с детьми
	Пополнение базы электронных образовательных ресурсов
	2
	 
	 

	16
	Наличие и своевременное размещение информации о деятельности группы на официальном интернет-сайте, наличие личного сайта
	Наличие и поддержание
	2
	 
	 

	17
	Пропаганда здорового образа жизни
	Отсутствие больничных листов
	3
	 
	 

	18
	Выступление на семинарах, конференциях
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень
	4
	 
	 

	19
	Количество воспитанников, принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, олимпиадах
	 1-3
	2
	 
	 

	
	
	 4-6
	4
	 
	 

	20
	Внедрение в образовательный процесс новых технологий, форм и методов обучения, участие в проектах и инновационных программах дошкольного образования
	Наличие 
	3
	 
	 

	21
	Публикации 
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень, региональный уровень
	4
	 
	 

	22
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах 
	Районный уровень, областной
	2
	 
	 

	
	
	Региональный уровень, всероссийский
	4
	 
	 

	23
	Педагогическая этика

-соблюдение субординации с руководством (выполнение распоряжений устных и письменных);

- общение с коллегами (взаимозаменяемость, уважительное отношение, корректность в общении);

-общение с родителями воспитанников
	Отсутствие замечаний
	4

4

4
	
	

	 
	 
	 
	100
	 
	 

	
	Оценочный лист, инструктор по Физической культуре
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Показатель
	Условия
	    баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	Снижение пропусков воспитанниками групп
	Не превышает 20% от общего количества
	3
	 
	 

	2
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников, качеством предоставляемой муниципальной услуги
	0 случаев
	3
	 
	 

	3
	Работа с родителями, привлечение родителей к организации оздоровительной работы ДОУ
	Менее 50%
	1
	 
	 

	
	
	От 51% до 79%
	2
	 
	 

	
	
	От 80% до 100%
	4
	 
	 

	4
	наличие несчастных случаев 
	0 несчастных случаев
	3
	 
	 

	5
	Своевременное предоставление запрашиваемой информации и ведение документации по образовательной деятельности
	0 замечаний
	3
	 
	 

	6
	Участие в мероприятиях ДОУ (детские кругосветки, конференции и т.д.)
	Наличие и поддержание
	3
	 
	 

	7
	Отсутствие замечаний по выполнению СанПинов
	0 замечаний
	4
	 
	 

	8
	Отсутствие замечаний по выполнению режимных моментов (ежедневный режим дня)
	0 замечаний
	4
	 
	 

	9
	Отсутствие замечаний по содержанию игровых площадок
	 не менее 20 %
	4
	 
	 

	10
	Сокращение объемов потребления энергетических ресурсов 
	Вода
	6
	 
	 

	
	
	Электроэнергия
	6
	 
	 

	
	
	Тепло 
	6
	 
	 

	11
	сохранность материально-технической базы
	0 случаев
	5
	 
	 

	12
	Отсутствие замечаний по реализации ООП и ведению индивидуальной работы с дошкольниками
	Тетради индивидуальной работы и планирование, наблюдения
	5
	 
	 

	13
	Активное участие в деятельности муниципальных инновационных площадок
	Участие 
	4
	 
	 

	14
	Оснащенность предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение и сохранение предметно-развивающей среды
	3
	 
	 

	15
	Освоение и использование ИКТ в образовательной деятельности с детьми
	Пополнение базы электронных образовательных ресурсов
	2
	 
	 

	16
	Наличие и своевременное размещение информации о деятельности группы на официальном интернет-сайте и персональной страницы
	Наличие и поддержание
	2
	 
	 

	17
	Пропаганда здорового образа жизни
	Отсутствие больничных листов
	3
	 
	 

	18
	Выступление на семинарах, конференциях
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень
	4
	 
	 

	19
	Количество воспитанников, принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, олимпиадах
	 1-3
	2
	 
	 

	
	
	 4-6
	4
	 
	 

	20
	Внедрение в образовательный процесс новых технологий, форм и методов обучения, участие в проектах и инновационных программах дошкольного образования
	Наличие 
	3
	 
	 

	21
	Публикации 
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень, региональный уровень
	4
	 
	 

	22
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах 
	Районный уровень, областной
	2
	 
	 

	
	
	Региональный уровень, всероссийский
	4
	 
	 

	23
	Педагогическая этика

-соблюдение субординации с руководством (выполнение распоряжений устных и письменных);

- общение с коллегами (взаимозаменяемость, уважительное отношение, корректность в общении);

-общение с родителями воспитанников
	Отсутствие замечаний
	4

4

4
	
	

	 
	 
	 
	100
	 
	 

	
	Оценочный лист, музыкальный руководитель
	
	
	

	 
	Показатель
	Условия
	    баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	Снижение пропусков воспитанниками групп
	Не превышает 20% от общего количества
	3
	 
	 

	2
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников, качеством предоставляемой муниципальной услуги
	0 случаев
	3
	 
	 

	3
	Работа с родителями, привлечение родителей к совместной деятельности по музыкально-эстетическому развитию
	Менее 50%
	1
	 
	 

	
	
	От 51% до 79%
	2
	 
	 

	
	
	От 80% до 100%
	4
	 
	 

	4
	наличие несчастных случаев 
	0 несчастных случаев
	3
	 
	 

	5
	Своевременное предоставление запрашиваемой информации и ведение документации по образовательной деятельности
	0 замечаний
	3
	 
	 

	6
	Участие в мероприятиях ДОУ (детские кругосветки, конференции и т.д.)
	Наличие и поддержание
	3
	 
	 

	7
	Отсутствие замечаний по выполнению СанПинов
	0 замечаний
	4
	 
	 

	8
	Отсутствие замечаний по выполнению режимных моментов (ежедневный режим дня)
	0 замечаний
	4
	 
	 

	9
	Отсутствие замечаний по содержанию игровых площадок
	 не менее 20 %
	4
	 
	 

	10
	Сокращение объемов потребления энергетических ресурсов 
	Вода
	6
	 
	 

	
	
	Электроэнергия
	6
	 
	 

	
	
	Тепло 
	6
	 
	 

	11
	сохранность материально-технической базы
	0 случаев
	5
	 
	 

	12
	Отсутствие замечаний по реализации ООП и ведению индивидуальной работы с дошкольниками
	Тетради индивидуальной работы и планирование, наблюдения
	5
	 
	 

	13
	Активное участие в деятельности муниципальных инновационных площадок
	Участие 
	4
	 
	 

	14
	Оснащенность предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение и сохранение предметно-развивающей среды
	3
	 
	 

	15
	Освоение и использование ИКТ в образовательной деятельности с детьми
	Пополнение базы электронных образовательных ресурсов
	2
	 
	 

	16
	Наличие и своевременное размещение информации о деятельности группы на официальном интернет-сайте и персональной страницы
	Наличие и поддержание
	2
	 
	 

	17
	Пропаганда здорового образа жизни
	Отсутствие больничных листов
	3
	 
	 

	18
	Выступление на семинарах, конференциях
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень
	4
	 
	 

	19
	Количество воспитанников, принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, олимпиадах
	 1-3
	2
	 
	 

	
	
	 4-6
	4
	 
	 

	20
	Внедрение в образовательный процесс новых технологий, форм и методов обучения, участие в проектах и инновационных программах дошкольного образования
	Наличие 
	3
	 
	 

	21
	Публикации 
	Районный уровень
	2
	 
	 

	
	
	Областной уровень, региональный уровень
	4
	 
	 

	22
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах 
	Районный уровень, областной
	2
	 
	 

	
	
	Региональный уровень, всероссийский
	4
	 
	 

	23
	Педагогическая этика

-соблюдение субординации с руководством (выполнение распоряжений устных и письменных);

- общение с коллегами (взаимозаменяемость, уважительное отношение, корректность в общении);

-общение с родителями воспитанников
	Отсутствие замечаний
	4

4

4
	
	

	 
	 
	 
	100
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ.  Заместителя заведующей  по АХЧ.
	
	

	
	
	
	
	

	 
	Показатель
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	Исполнение требований Госпожнадзора
	5
	 
	 

	2
	Исполнение требований Роспотребнадзора
	5
	 
	 

	3
	Своевременное обеспечение сотрудников чистящими средствами
	4
	 
	 

	4
	Контроль качества поставляемого товара и выполняемых работ 
	4
	 
	 

	5
	Наличие программы энергосбережения и ее выполнение
	6
	 
	 

	6
	Своевременный учет материальных ценностей
	4
	 
	 

	7
	Сохранность и контроль за имуществом учреждения
	6
	 
	 

	8
	Своевременное предоставление запрашиваемой информации и ведение документации 
	6
	 
	 

	9
	Отсутствие несчастных случаев с работниками
	6
	 
	 

	10
	Сокращение объемов потребления воды
	6
	 
	 

	11
	Сокращение объемов потребления электроэнергии
	6
	 
	 

	12
	Сокращение объемов потребления теплоэнергии
	6
	 
	 

	13
	Отсутствие больничных листов
	4
	 
	 

	14
	Отсутствие замечаний по содержанию территории
	4
	 
	 

	15
	Участие в семинарах, повышение квалификации
	4
	 
	 

	16
	Безаварийная работа
	4
	 
	 

	17
	Выполнение срочных, особо важных работ
	10
	 
	 

	18
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждении. Своевременная приемка к новому учебному году
	10
	 
	 

	 
	 
	100
	 
	 

	
	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ.  Медсестра.
	
	
	

	 
	Показатель
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	Исполнение требований Роспотребнадзора
	5
	 
	 

	2
	Исполнение требований Росздавнадзора
	5
	 
	 

	3
	Своевременное и качественное проведение профилактических мероприятий (прививки, организация и контроль проведения закаливания, подбор мебели в зависимости от роста ребенка)
	4
	 
	 

	4
	Своевременный контроль над организацией качественного питания воспитанников согласно СанПин
	4
	 
	 

	5
	Оформление тематических выставок для педагогов ДОУ и родителей воспитанников
	6
	 
	 

	6
	Своевременный учет медикаментов и медицинских материалов
	4
	 
	 

	7
	Сохранность и контроль имущества медицинского кабинета
	6
	 
	 

	8
	Своевременное предоставление запрашиваемой информации и ведение документации 
	6
	 
	 

	9
	Отсутствие несчастных случаев с работниками и детьми
	6
	 
	 

	10
	Сокращение объемов потребления воды
	6
	 
	 

	11
	Сокращение объемов потребления электроэнергии
	6
	 
	 

	12
	Сокращение объемов потребления тепло энергии
	6
	 
	 

	13
	Отсутствие больничных листов
	4
	 
	 

	14
	Качественный и своевременный контроль над организацией работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников (медико-педагогический контроль)
	4
	 
	 

	15
	Показатель уровня заболеваемости не превышает 20 % от общего количества
	4
	 
	 

	16
	Своевременное прохождение сотрудниками медицинских осмотров и санитарного минимума
	4
	 
	 

	17
	Выполнение срочных, особо важных работ
	10
	 
	 

	18
	Своевременное проведение санитарно-просветительской работы и предоставление материала по укреплению здоровья и профилактики заболеваний. Участие в родительских собраниях
	10
	 
	 

	 
	 
	100
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ.  Делопроизводитель.
	
	

	 
	Показатель
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	Отсутствие замечаний по кадровому делопроизводству
	5
	 
	 

	2
	Соблюдение технологии создания, обработки, передачи и хранения документов
	5
	 
	 

	3
	Точность, своевременность и достоверность ведения электронных баз данных
	4
	 
	 

	4
	Соблюдение сроков исполнения обращений граждан
	4
	 
	 

	5
	Отсутствие нарушений в предоставлении отчетности
	6
	 
	 

	6
	Отсутствие замечаний по ведению личных дел воспитанников
	4
	 
	 

	7
	Сохранность и контроль имущества кабинета
	6
	 
	 

	8
	Участие в общих мероприятиях ДОУ (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)
	6
	 
	 

	9
	Отсутствие несчастных случаев с работниками
	6
	 
	 

	10
	Сокращение объемов потребления воды
	6
	 
	 

	11
	Сокращение объемов потребления электроэнергии
	6
	 
	 

	12
	Сокращение объемов потребления тепло энергии
	6
	 
	 

	13
	Отсутствие больничных листов
	4
	 
	 

	14
	Наличие курсов повышения квалификации
	4
	 
	 

	15
	Ведение архива
	4
	 
	 

	16
	Оказание помощи в составлении документов другим сотрудникам детского сада
	4
	 
	 

	17
	Выполнение срочных, особо важных работ
	10
	 
	 

	18
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждении. Своевременная приемка к новому учебному году
	10
	 
	 

	 
	 
	100
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ.  Младший воспитатель.
	
	
	

	 
	Показатель
	Условия
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	Помощь воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса в Учреждении.
	участие в НОД
	5
	 
	 

	2
	Работа с детьми, находящимися в СОП, работа с детьми-инвалидами
	Наличие
	5
	 
	 

	3
	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы
	Менее 50%
	1
	 
	 

	
	
	От 51% до 79%
	2
	 
	 

	
	
	От 80% до 100%
	3
	 
	 

	4
	наличие несчастных случаев 
	0 несчастных случаев
	4
	 
	 

	5
	Организация работы с воспитанниками по самообслуживанию
	0 замечаний
	4
	 
	 

	6
	Участие в благоустройстве территории
	Наличие и поддержание
	4
	 
	 

	7
	Участие в мероприятиях ДОУ 
	Участие 
	4
	 
	 

	8
	Пропаганда здорового образа жизни
	Отсутствие больничных листов
	4
	 
	 

	9
	Содержание закрепленных за ним помещений в соответствии с требованиями СанПиН.
	0 замечаний
	4
	 
	 

	10
	Отсутствие замечаний по выполнению режимных моментов (ежедневный режим дня)
	0 замечаний
	4
	 
	 

	11
	Отсутствие замечаний по содержанию игровых площадок
	0 замечаний
	4
	 
	 

	12
	Помощь воспитателю при подготовке к методическим мероприятиям (семинары, конференции)
	Районный уровень
	4
	 
	 

	
	
	Областной уровень
	6
	 
	 

	13
	Сокращение объемов потребления энергетических ресурсов 
	Вода
	6
	 
	 

	
	
	Электроэнергия
	6
	 
	 

	
	
	Тепло 
	6
	 
	 

	14
	Обеспечение материально-технической базы
	Сохранность оборудования группы
	6
	 
	 

	15
	Помощь в подготовке учреждения к новому учебному году
	0 замечаний
	6
	 
	 

	16
	Качественное проведение генеральной уборки в группах
	0 замечаний
	3
	 
	 

	17
	Организацией качественного питания воспитанников согласно СанПин
	1 замечаний
	3
	 
	 

	18
	Выполнение срочных, особо важных работ
	Выполнение работы не входящую в должностные обязанности и не предусмотренную штатным расписанием
	6
	 
	 

	 
	 
	 
	100
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ.  Рабочий по комплексному обслуживанию, кастелянша, дворник, сторож, уборщик служебных помещений.

	
	
	
	
	
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 
	Показатель
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии
	

	1
	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	8
	 
	 
	

	2
	Сохранность имущества учреждения
	8
	 
	 
	

	3
	Участие в благоустройстве территории
	7
	 
	 
	

	4
	Участие в мероприятиях ДОУ 
	7
	 
	 
	

	5
	Пропаганда здорового образа жизни
	7
	 
	 
	

	6
	Содержание закрепленных за ним помещений в соответствии с требованиями СанПиН.
	7
	 
	 
	

	7
	Сокращение объемов потребления энергетических ресурсов 
	7
	 
	 
	

	
	
	7
	 
	 
	

	
	
	7
	 
	 
	

	8
	Помощь в подготовке учреждения к новому учебному году
	8
	 
	 
	

	9
	Качественное проведение генеральной уборки, текущего ремонта
	7
	 
	 
	

	10
	Выполнение срочных, особо важных работ
	10
	 
	 
	

	11
	Безаварийная бесперебойная работа
	10
	 
	 
	

	 
	 
	100
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	

	
	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ.  Рабочий по стирке белья, кастелянша.
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Показатель
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии
	

	1
	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	8
	 
	 
	

	2
	Сохранность имущества учреждения
	8
	 
	 
	

	3
	Участие в благоустройстве территории
	7
	 
	 
	

	4
	Участие в мероприятиях ДОУ 
	7
	 
	 
	

	5
	Пропаганда здорового образа жизни
	7
	 
	 
	

	6
	Содержание закрепленных за ним помещений в соответствии с требованиями СанПиН.
	8
	 
	 
	

	7
	Сокращение объемов потребления энергетических ресурсов 
	7
	 
	 
	

	
	
	7
	 
	 
	

	
	
	7
	 
	 
	

	8
	Помощь в подготовке учреждения к новому учебному году
	7
	 
	 
	

	9
	Содержание белья в сохранности, своевременность подготовки и смены постельного белья согласно графика и по мере загрязнения
	7
	 
	 
	

	10
	Выполнение срочных, особо важных работ
	10
	 
	 
	

	11
	Безаварийная бесперебойная работа
	10
	 
	 
	

	 
	 
	100
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	

	
	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ.  Рабочий по кухне, повар, шеф-повар, кладовщик.
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Показатель
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии
	

	1
	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	8
	 
	 
	

	2
	Сохранность имущества учреждения
	8
	 
	 
	

	3
	Участие в благоустройстве территории
	7
	 
	 
	

	4
	Участие в мероприятиях ДОУ 
	7
	 
	 
	

	5
	Пропаганда здорового образа жизни
	7
	 
	 
	

	6
	Содержание закрепленных за ним помещений в соответствии с требованиями СанПиН.
	8
	 
	 
	

	7
	Сокращение объемов потребления энергетических ресурсов 
	7
	 
	 
	

	
	
	7
	 
	 
	

	
	
	7
	 
	 
	

	8
	Помощь в подготовке учреждения к новому учебному году
	7
	 
	 
	

	9
	Своевременность приготовления доброкачественной пищи в соответствии с режимом работы каждой возрастной группы
	7
	 
	 
	

	10
	Выполнение срочных, особо важных работ
	10
	 
	 
	

	11
	Безаварийная бесперебойная работа
	10
	 
	 
	

	 
	 
	100
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании и оказании материальной помощи работникам

 муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка – детский сад д. Кисловка» 

Томского района
1.     Общие положения

1.1.  Настоящее      Положение     разработано      в     целях     усиления      материальной заинтересованности работников учреждения, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы.

1.2. Работникам   МАДОУ  устанавливаются  в  пределах  обеспечения   финансовыми средствами следующие премии:

- премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, год;

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.

- премия к праздничным датам

- к юбилейным датам.
II. Условия премирования

2.1. Распределение премий производится из общей суммы стимулирующего фонда оплаты труда с учетом фактически отработанного времени и результата оценки качества и результативности труда работников МАДОУ. 

2.2. Премии не устанавливаются в случаях, если работник имеет в текущем месяце дисциплинарное взыскание.
III. Материальная помощь.
3.1. Материальная помощь работникам учреждения оказывается приказом руководителя на основании  поданного работником заявления, при наличии финансовых средств учреждения.

3.2. Условия оказания материальной помощи:

3.2.1. В связи с трудной жизненной ситуацией до двух должностных окладов;

3.2.2. В связи с юбилейными датами сотрудников: 40 -, 45 -, 50 -, 55-, 60-, 65-,70-летие до двух должностных окладов.
IV. Отмена стимулирующих выплат.
    Стимулирующие выплаты могут, отменены полностью или частично по следующим причинам:

4.1. Дисциплинарное взыскание к работникам за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по МАДОУ, а также в случае обоснованных жалоб от родителей воспитанников на действия работника МАДОУ;

4.2. Снижение и отмена стимулирующих выплат производится по решению комиссии МАДОУ (администрация и профсоюзный комитет МАДОУ).
